
 
 

Management Trainee (m/w/d) mit der Zielfunktion 
Nachwuchsführungskraft in der Logistik 

Haldensleben 

 

ab 01.04.2024, bzw. früher 165 Stunden/Monat (Vollzeit) 

 

• Du unterstützt im operativen Tagesgeschäft, bei         

    Projektthemen und lernst alle Abteilungen kennen 

• Du bearbeitest bereits eigenverantwortlich Projekte und 

  bereitest diese für das Management auf 

• Du recherchierst und entwirfst Präsentationen, 

  Entscheidungsvorlagen sowie Analysen und erstellst    

  Reportings inkl. Handlungsempfehlungen für das  

  Management 

• Du wirst an Aufgaben der fachlichen und 

    disziplinarischen Führungsverantwortung herangeführt,    

    wobei Du Dich an unserem Führungsleitbild orientierst 

• Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes 

Studium, idealerweise im Bereich Wirtschafts- oder 

Ingenieurwissenschaft 

• Idealerweise hast du bereits erste praktische 

Erfahrungen durch Praktika, Werkstudententätigkeiten 

oder eine vorherige Berufsausbildung gesammelt 

• Ausgeprägtes analytisches und unternehmerisches 

Denken sowie Problemlösungsfähigkeit zählen ebenso 

zu Deinen Stärken wie Deine soziale Kompetenz, 

Teamfähigkeit & Kommunikationsstärke 

• Eigeninitiative und Interesse an Deiner persönlichen & 

fachlichen Weiterentwicklung runden Dein Profil ab 

Während des 18-monatigen Traineeprogramms arbeitest Du mit unseren Führungskräften in verschiedenen Abteilungen 
zusammen und wirst auf Deine zukünftige Position vorbereitet. Im Rahmen Deiner Tätigkeit lernst Du unsere anderen 
Betriebsstätten in Deutschland kennen und baust Dir so aktiv Dein Netzwerk auf. 

Jan Helberg | Teamleiter Sourcing & Recruiting 
Hamburger Straße 1 | 39340 Haldensleben 
Tel. 03904 61 3918 

 


